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IST. COMPRENSIVO MONTI

LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Telefono
Email

Pec

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

Ordine scuola

Codice

Indirizzo

Ordine scuola
Codice

Indirizzo

CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SCUOLA

%+ IST. COMPRENSIVO MONTI (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

SSIC83000R

VIALE ALDO MORO, 9 MONTI 07020 MONTI
078944423

SSIC83000R@istruzione.it

ssic83000r@pec.istruzione.it

%+ SC.INFANZIA "S.MATTIOLI" -MONTI (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
SSAA83002P

VIA MONTESSORI, 11 MONTI 07020 MONTI

*¢ SC.INFANZIA V. MONTESSORI-TELTI (PLESSO)

SCUOLA DELL'INFANZIA
SSAA83003Q

VIA MONTESSORI, 3A TELTI 07020 TELTI

“* SC.PRIMARIA-V.MONTESSORI MONTI (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
SSEE83001V

VIA MONTESSORI, 9 MONTI 07020 MONTI
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Numero Classi

Totale Alunni

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni

Ordine scuola
Codice
Indirizzo
Numero Classi

Totale Alunni
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16

108

SC.PRIMARIA "M. PIRINA" TELTI (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA

SSEE830031

VIA MONTESSORI, 3 TELTI 07020 TELTI
11

87

MONTI - S.M. "A.MORO" (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA I GRADO
SSMM83001T

VIALE ALDO MORO, 9 - 07020 MONTI
3

55

S.M. TELTI (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA I GRADO
SSMM83002V

VIA MONVISO, 11B - 07020 TELTI
6

75

RICOGNIZIONE ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIALI

Laboratori

Con collegamento ad Internet 22
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SUO CONTESTO IST. COMPRENSIVO MONTI
Biblioteche Classica 10
Servizi Mensa

Scuolabus

Approfondimento

Sono presenti un buon numero di PC e Tablet destinati e, in parte utilizzati, per la
didattica digitale integrata e a disposizione degli studenti e docenti che ne facciano
richiesta attraverso il comodato d'uso.

RISORSE PROFESSIONALI

Docenti 56
Personale ATA 18
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LE SCELTE STRATEGICHE

PRIORITA DESUNTE DAL RAV

Aspetti Generali

Al centro dell'azione educativa la scuola pone i bisogni affettivi e relazionali della persona e crea le
condizioni pit favorevoli allo star bene accompagnando la crescita dei ragazzi in tutti gli aspetti e
sostenendoli nella ricerca di orizzonti di significato esistenziale. Gli obiettivi cognitivi fondamentali sono
I'apprendimento dei saperi e dei linguaggi culturali di base, I'acquisizione degli strumenti di pensiero
necessari per apprendere a selezionare le informazioni (problem solving), lo sviluppo della capacita di
elaborare metodi di studio e di lavoro cooperativo (cooperative learning), l'acquisizione di una
consapevolezza dei processi metacognitivi.

E fondamentale segnalare anche la cura delle relazioni e delle emozioni che accompagnano la crescita
dei bambini e degli adolescenti. Infine la scuola deve realizzarsi come luogo accogliente nei momenti
che segnano le tappe principali di apprendimento e di crescita di ogni alunno, nella cura della
formazione della classe come gruppo, nella gestione delle dinamiche di socializzazione, in sinergia con
la famiglia e le altre agenzie formative.

Cio premesso, secondo quanto previsto dal DPR n. 80/2013 (Regolamento sul Sistema nazionale di
valutazione in materia di istruzione e formazione), nel secondo semestre dell'a.s. 2014/15 la nostra
scuola ha elaborato, attraverso un modello online, un Rapporto di autovalutazione ("RAV"), contenente
anche una sezione dedicata all' individuazione di priorita strategiche e dei relativi obiettivi di
miglioramento.

Il presente Piano parte dalle risultanze dell‘autovalutazione d'istituto, cosi come contenuta nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV), pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul portale
Scuola in Chiaro del Ministero delllstruzione, dell'Universita e della Ricerca, dove é reperibile
allindirizzo: www.cercalatuascuola.istruzione.it

In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l'analisi del contesto in cui opera [istituto,
l'inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti
documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici
messi in atto. Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano,
gli elementi conclusivi del RAV e cioé: Priorita, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve periodo. Le
priorita, i traguardi e gli obiettivi individuati dal rapporto di autovalutazione (RAV), qui sotto
indicati, e il conseguente piano di miglioramento di cui all'art.6, comma 1, del Decreto del Presidente
della Repubblica 28.3.2013 n.80 costituiscono parte integrante del Piano

PRIORITA E TRAGUARDI
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Risultati Scolastici

Priorita

Ridurre la percentuale di studenti che conseguono all'esame conclusivo del 1°ciclo
una valutazione bassa.

Traguardi

Portare verso la media nazionale la percentuale di studenti che all'esame conclusivo
conseguono un livello medio-alto.

Priorita

Collaborazione e condivisione tra i docenti.

Traguardi

Condividere le pratiche piu efficaci al fine di far emergere e valorizzare le
competenze acquisite dagli alunni.

Priorita

Omogeneizzare e diffondere la didattica laboratoriale e I'interattivita con gli
studenti.

Traguardi

Potenziare la sfera dell'autonomia degli studenti e della pratica del cooperative-
learning; cio renderebbe piu proficua I'attivita laboratoriale.

Priorita

Garantire il successo formativo.

Traguardi

Implementare la personalizzazione dei processi cognitivi, sia per le eccellenze che

per gli studenti in difficolta.

Risultati Nelle Prove Standardizzate Nazionali

Priorita

Migliorare i risultati delle prove standardizzate sia in italiano che in matematica, alla
scuola primaria e secondaria.

Traguardi

Portare i risultati dell'istituto verso la media nazionale per I'acquisizione di
competenze adeguate.

Priorita
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Maggiore coordinazione e coesione programmatica tra le classi parallele.
Traguardi

Condivisione di pratiche didattiche, modalita di progettazione e valutazione tra
docenti.

Competenze Chiave Europee

Priorita

Perfezionare il protocollo di valutazione delle competenze chiave di cittadinanza.
Traguardi

Elaborare un documento fruibile da tutti i tre ordini scolastici dell'lstituto.

Priorita

Sviluppare le Competenze Digitali degli alunni e dei docenti per una didattica digitale
integrata efficace e rispondente all'attuale situazione.

Traguardi

11 90% degli studenti deve raggiungere a fine ciclo un livello almeno intermedio nelle

competenze digitali, cosi come la quasi totalita dei docenti.

Risultati A Distanza

Priorita

Migliorare il rapporto e la collaborazione con gli Istituti superiori.

Traguardi

Costituire attivita di monitoraggio per la rilevazione degli esiti degli studenti al

termine del primo anno nella scuola secodaria di secondo grado.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)

ASPETTI GENERALI
La formazione dell'alunno va intesa in senso globale.

Formare non e semplicemente trasmettere conoscenze, ma partire dalla
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valorizzazione dei talenti e delle individualita, per arrivare a uno sviluppo delle
competenze rispetto alle quali i contenuti svolgono un ruolo strumentale.

Insegnare significa lasciare il segno. Un buon lavoro di insegnamento e quello che da
un lato favorisce nell'alunno lo sviluppo delle competenze chiave che gli consentano
di vivere al meglio nella comunita, secondo i principi fondamentali e imprescindibili
del rispetto altrui e dell'ambiente che lo circonda. Dall'altro lo aiuta a diventare
autonomo e trovare la propria strada lungo i binari delle inclinazioni e talenti di
ciascuno. Rendendolo nel contempo consapevole che per raggiungere degli obiettivi
€ necessario impegnarsi e lavorare. Sia individualmente, sia all'interno di gruppi.

OBIETTIVI FORMATIVI INDIVIDUATI DALLA SCUOLA

1) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con
particolare riferimento all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue
dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content
language integrated learning

2 ) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

3) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto
delle differenze e il dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di
responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni comuni e della
consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

4) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio e delle attivita culturali

5 ) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati
a uno stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione,
all'educazione fisica e allo sport, e attenzione alla tutela del diritto allo studio
degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

6 ) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al
pensiero computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e

10
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dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo del lavoro
7 ) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

8 ) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di
discriminazione e del bullismo, anche informatico; potenziamento
dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore e |'applicazione delle linee di indirizzo per favorire
il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014

9 ) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e
in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la
comunita locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese

10) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di
studenti per classe o per articolazioni di gruppi di classi, anche con
potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del monte orario rispetto
a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

11 ) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli
alunni e degli studenti

12 ) definizione di un sistema di orientamento

PRINCIPALI ELEMENTI DI INNOVAZIONE

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

Il nostro Istituto pone al centro della sua missione l'allievo che apprende e offrirgli un sapere unico e globale,
non scisso che in linea con i curricoli disciplinari, la valutazione e le progettazioni che ne conseguono, offra dei
percorsi formativi flessibili, adeguati alle sue esigenze che sviluppino sia competenze minime ed indispensabili
sia traguardi di eccellenza.

Garantisce pari opportunita a tutti. L'Istituto eroga a tutti le stesse opportunita, senza alcuna discriminazione
di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche, condizioni psico-fisiche, socio-culturali ed economiche.

11
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La pari opportunita formativa & garantita attraverso I'adozione di: Interventi per garantire la piena offerta
formativa agli alunni; Criteri collegiali per la formazione di classi eque ed eterogenee; Criteri collegiali di
valutazione, con indicatori, descrittori e vincoli comuni;

Valorizza le diversita. Ad ogni alunno sono garantiti i diritti fondamentali e i legittimi interessi. Pertanto,
particolare attenzione sara dedicata agli alunni diversamente abili o di forte disagio socio-culturale;

Favorisce la comunicazione scuola-famiglia e fare in modo che gli alunni trovino un clima scolastico sereno
dove poter esprimere le proprie potenzialita;

Da pari dignita al sapere, al saper fare ed apprendere, interrogandosi costantemente su nuove strategie
didattiche, nuove metodologie e proponendosi di conseguire il raggiungimento delle competenze anche con
percorsi alternativi che prevedano attivita laboratoriali, artistiche, operative, musicali, con pause didattiche che
permettano a tutti gli allievi di riallinearsi e potenzino le eccellenze.

Valorizza 'ambiente di apprendimento con alleanze educative e percorsi curricolari ed extracurricolari che
integrino l'allievo in un contesto di relazioni positive e costruttive. Gli alunni devono sviluppare competenze
personali e sociali che permettano loro di promuovere legami di gruppo, buoni rapporti con la figura
dell'educatore e una sana ed educata convivenza civile.

Condivide il progetto educativo e consolida I'apertura dell'lstituto a proposte provenienti dai principali enti del
territorio, col coinvolgimento delle famiglie nella vita della scuola, che stimolino il dialogo e il confronto.

Consolida la continuita verticale in modo da condividere sempre piu efficace le impostazioni metodologiche
comuni legate al Piano dell'Offerta Formativa dell'lstituto Comprensivo di Monti:

+ Valorizzare I'esperienza e le conoscenze degli alunni; Attuare interventi adeguati nei riguardi delle
diversita; Favorire 'esplorazione e la scoperta; Incoraggiare l'apprendimento collaborativo;
Promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere e sviluppare 'autonomia nello studio;
Realizzare percorsi in forma di laboratorio (sia all'interno sia all'esterno della scuola, valorizzando il
territorio come risorsa per 'apprendimento); Applicare allinsegnamento la tecnologia moderna e
I'attivita di ricerca. La continuita nasce dall'esigenza primaria di garantire il diritto dell'alunno ad un
percorso formativo (che va dai tre ai quattordici anni) organico e completo, che promuova uno
sviluppo articolato e multidimensionale del soggetto il quale, pur nei cambiamenti evolutivi e nelle
diverse istituzioni scolastiche, costruisce la sua identita.

12
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L'OFFERTA FORMATIVA

TRAGUARDI ATTESI IN USCITA

INFANZIA

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
SC.INFANZIA "S.MATTIOLI" -MONT!I SSAA83002P
SC.INFANZIA V. MONTESSORI-TELTI SSAA83003Q

Competenze di base attese al termine della scuola dell;infanzia in termini di identita,
autonomia, competenza, cittadinanza.:

- I bambino:

- riconosce ed esprime le proprie emozioni, € consapevole di desideri e paure,
avverte gli stati

d'animo propri e altrui;

- ha un positivo rapporto con la propria corporeita, ha maturato una sufficiente
fiducia in sé, &

progressivamente consapevole

delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto;

- manifesta curiosita e voglia di sperimentare, interagisce con le cose, I'ambiente e le
persone,

percependone le reazioni ed i cambiamenti;

- condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta
gradualmente i

conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e
pubblici;

- ha sviluppato I'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e
morali;

- coglie diversi punti di vista, riflette e negozia significati, utilizza gli errori come fonte

13
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di
conoscenza;

PRIMARIA

ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA

SC.PRIMARIA-V.MONTESSORI MONTI SSEE83001V

SC.PRIMARIA "M. PIRINA" TELTI SSEE830031

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio

personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, & in grado di
iniziare ad

affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria
eta, riflettendo

ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza

per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse
identita, le tradizioni

culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi
simbolici e

culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le
regole condivise,

collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie
personali opinioni

e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme
ad altri.

SECONDARIA | GRADO

14
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ISTITUTO/PLESSI CODICE SCUOLA
MONTI - S.M. "A.MORO" SSMM83001T
S.M. TELTI SSMM83002V

Profilo delle competenze al termine del primo ciclo di istruzione:

- Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a
scuola, lo studio

personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di
iniziare ad

affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria
eta, riflettendo

ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni.

Ha consapevolezza delle proprie potenzialita e dei propri limiti, utilizza gli strumenti
di conoscenza

per comprendere se stesso e gli altri, per riconoscere ed apprezzare le diverse
identita, le tradizioni

culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. Interpreta i sistemi
simbolici e

culturali della societa, orienta le proprie scelte in modo consapevole, rispetta le
regole condivise,

collabora con gli altri per la costruzione del bene comune esprimendo le proprie
personali opinioni

e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme
ad altri.

INSEGNAMENTI E QUADRI ORARIO

SC.INFANZIA "S.MATTIOLI" -MONTI SSAA83002P
SCUOLA DELL'INFANZIA

L/

** QUADRO ORARIO

15
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X~ FORMATIVA

40 Ore Settimanali

SC.INFANZIA V. MONTESSORI-TELTI SSAA83003Q
SCUOLA DELL'INFANZIA

J

*%* QUADRO ORARIO
40 Ore Settimanali

SC.PRIMARIA-V.MONTESSORI MONTI SSEE83001V
SCUOLA PRIMARIA

% TEMPO SCUOLA
TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

SC.PRIMARIA "M. PIRINA" TELTI SSEE830031
SCUOLA PRIMARIA

% TEMPO SCUOLA
TEMPO PIENO PER 40 ORE SETTIMANALI

MONTI - S.M. "A.MORO" SSMM83001T
SCUOLA SECONDARIA | GRADO

% TEMPO SCUOLA

TEMPO ORDINARIO SETTIMANALE
Italiano, Storia, Geografia 9
Matematica E Scienze 6
Tecnologia 2
Inglese 3

16

IST. COMPRENSIVO MONTI

ANNUALE

297

198

66

99
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TEMPO ORDINARIO
Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A Scelta

Delle Scuole

TEMPO PROLUNGATO
Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A Scelta

Delle Scuole

S.M. TELTI SSMM83002V

SCUOLA SECONDARIA | GRADO

%+ TEMPO SCUOLA
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SETTIMANALE

SETTIMANALE

15

1/2
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ANNUALE

66

66

66

66

33

33

ANNUALE

495

297

66

99

66

66

66

66

33

33/66



L'OFFERTA
X~ FORMATIVA

TEMPO ORDINARIO

Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica

Approfondimento Di Discipline A Scelta

Delle Scuole

TEMPO PROLUNGATO
Italiano, Storia, Geografia
Matematica E Scienze
Tecnologia

Inglese

Seconda Lingua Comunitaria
Arte E Immagine

Scienze Motoria E Sportive
Musica

Religione Cattolica
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ANNUALE
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33
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ANNUALE

495
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TEMPO PROLUNGATO SETTIMANALE ANNUALE

Approfondimento Di Discipline A Scelta
1/2 33/66
Delle Scuole

Monte ore previsto per anno di corso per lI'insegnamento trasversale di
educazione civica

33 ore annuali per classe di ogni ordine di scuola.

Approfondimento

La scuola dell'infanzia si articola di norma in 3 annualita; possono essere iscritti i bambini che abbiano
compiuto almeno 3 anni entro il 31 dicembre dellanno scolastico di frequenza; su richiesta delle
famiglie la scuola valuta le condizioni per accogliere anche gli alunni che compiono i 3 anni entro il 30
aprile dell'anno scolastico di riferimento.

La scuola dellinfanzia prevede un orario settimanale di almeno 40 ore articolato in cinque giorni alla
settimana, dal lunedi al venerdi, dalle 8,00 alle 16,00, nel plesso di Monti, dalle 8,15 alle 16,15, nel plesso
di Telti.

Per le caratteristiche proprie della scuola i tempi per l'accoglienza e per l'uscita sono dilatati e flessibili,
ma tuttavia ordinati.

Con la scuola primaria inizia il percorso di istruzione obbligatorio del nostro sistema scolastico. Si articola
in 5 anni scolastici e costituisce la prima tappa del | ciclo dell'istruzione scolastica che si conclude, dopo 8
anni, a 14 anni, al termine della scuola secondaria di primo grado.

Alla scuola primaria vengono iscritti tutti i bambini che compiono 6 anni di eta entro il 31 dicembre
dellanno scolastico di riferimento; possono altresi essere iscritti, su richiesta delle famiglie, coloro che
compiono 6 anni entro il 30 aprile dello stesso anno scolastico.

Le iscrizioni devono essere presentate necessariamente on line. Anche sul nostro sito Internet si trova
I'apposito link dove si pud compilare il modulo.

Nellanno scolastico 2021-2022 nelle scuole primarie dei due comuni sono presenti 11 classi a tempo
pieno. In tutte le classi le attivita sono distribuite su cinque giorni settimanali (dal lunedi al venerdi), dalle
8,30 alle 16,30 (40 ore settimanali).
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Durante quest'anno scolastico I'ingresso e l'uscita sono contingentate

IST. COMPRENSIVO MONTI

Il curricolo della scuola primaria € articolato in discipline. La nostra scuola valorizza il Tempo Pieno

dedicando parte delle ore allo studio e allo svolgimento dei compiti, oltre ovwiamente alle 5 ore

settimanali di mensa.

Si riportano di seguito le discipline di studio, I'organizzazione complessiva delle ore settimanali.

27 SONO IL NUMERO DELLE ORE DEDICATE ALLE DISCIPLINE

Discipline h classe 12
Lingua Italiana 7 6 6
Arte e immagine 1 1 1
Musica 1 1 1
Storia /Educazione civica 3 3 3
Geografia 2 2 2
Matematica 6 6 5
Scienze 2 2 2
Tecnologia 1 1 1
Motoria 1 1 1
Inglese 1 2 3
Religione cattolica 2 2 2
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Per i contenuti e gli obiettivi per ciascuna disciplina si rinvia ai curricoli verticali di istituto.

Al suddetto orario obbligatorio si aggiungono 5 ore di mensa e 7/9 ore di attivita di studio e laboratoriali,
progetti di recupero e potenziamento.

Scuola Secondaria di primo grado

In seguito alle sollecitazioni delle famiglie sull'organizzazione del tempo scuola e dopo aver effettuato un
sondaggio ¢ stata adottata la settimana corta, pertanto la Scuola Secondaria di | grado Monti e Telti dal
mese di Marzo 2020 ha la seguente articolazione oraria giornaliera delle lezioni:

Lunedi, mercoledi e venerdi si entra alle 8.15 e si esce alle 14.15
Martedi e giovedi si entra alle 8.15 e si esce alle 17.15.

Nelle giornate di lunedi, mercoledi e venerdi saranno previste due pause di dieci minuti durante la
mattina.

Nell'attuale contesto di realta gli orari di ingresso e di uscita sono contingentati.
MOTIVAZIONI

Il passaggio da sei a cinque giorni della settimana scolastica consente di migliorare la distribuzione
dell'impegno e del recupero psico fisico degli studenti, di ottimizzare la presenza dei docenti e del
personale amministrativo, di articolare in modo piu funzionale la didattica, non ultimo il risparmio
energetico derivante da un giorno di chiusura. La valutazione effettuata dall'istituzione scolastica & del
tutto ragionevole se si considera che la rimodulazione dell’'Offerta didattica in 5 giorni in luogo di 6,
consente una ridistribuzione migliore dellimpegno nello studio degli studenti, una piu efficace
articolazione della didattica con il superamento delle numerose assenze e delle uscite anticipate degli
alunni, il miglioramento delle condizioni di studio e di frequenza degli alunni con DSA. La pausa
settimanale di due giorni rappresenta una corretta risposta al loro bisogno di tempi maggiori di
recupero e una piu razionale ed efficiente gestione del personale scolastico. La scelta dell'orario é stata
presa in armonia e coerenza con lintera Offerta formativa programmata e non si modifica il monte ore
assegnato a ciascuna disciplina. Infine la scelta dell'organizzazione oraria dal lunedi al venerdi si
uniforma con gli altri due ordini di scuola che gia da diversi anni hanno optato per la settimana corta.

ORE DEDICATE ALLE DISCIPLINE

Classi 1A -2A - 3A

Italiano 9
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Storia 2
Geografia 2
Educazione civica 1
Matematica e Scienze 9
Tecnologia 2
Inglese 3
Francese 2
Arte e immagine 2
Scienze motorie e sportive 2
Musica 2
Religione Cattolica 1

Anche la scuola secondaria di primo grado utilizza parte delle sue ore di attivita didattica per proporre
momenti di studio individuale in classe e momenti laboratoriali.

CURRICOLO DI'ISTITUTO

NOME SCUOLA
IST. COMPRENSIVO MONTI (ISTITUTO PRINCIPALE)

ISTITUTO COMPRENSIVO

** CURRICOLO DI SCUOLA

Nel tentativo di concretizzare un curricolo verticale sempre piu completo e rispondente
alle esigenze dell'utenza, il nostro Istituto ha ritenuto necessario definire il
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coordinamento dei curricoli, sia sul piano teorico che su quello metodologico
-operativo. La continuita nasce dall'esigenza primaria di garantire il diritto dell'alunno
ad un percorso formativo (che va dai tre ai quattordici anni) organico e completo, che
promuova uno sviluppo articolato e multidimensionale del soggetto il quale, pur nei
cambiamenti evolutivi e nelle diverse istituzioni scolastiche, costruisce la sua identita.
Punto fermo del lavoro é stato quello di perseguire un insegnamento disciplinare non
frammentato, ma capace di cogliere le interconnessioni tra i diversi saperi e di avviare
gli alunni a una visione unitaria della conoscenza. La competenza fondamentale nelle
abilita del linguaggio, della lettura, della scrittura, del calcolo, nelle tecnologie
dellinformazione e della comunicazione e nellimparare ad imparare e trasversale a
tutte le attivita di apprendimento. Sono state, pertanto, individuate le competenze
trasversali (non riferibili direttamente ad una specifica disciplina) quali comunicazione,
pensiero critico, creativita, motivazione, iniziativa, capacita di risolvere problemi,
valutazione del rischio, assunzione di decisioni, lavoro di gruppo e soprattutto
"imparare ad apprendere"

NOME SCUOLA
SC.PRIMARIA-V.MONTESSORI MONTI (PLESSO)

SCUOLA PRIMARIA
%* CURRICOLO DELL'INSEGNAMENTO TRASVERSALE DI EDUCAZIONE CIVICA

ALLEGATO:
CITTADINANZA-E-COSTITUZIONE PRIMARIA (2).PDF

Approfondimento

Il curricolo verticale organizza e descrive l'intero percorso formativo dello studente
dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di | grado, nel quale si intrecciano e si
fondono i processi cognitivi e quelli relazionali. Linsegnamento della religione
cattolica, disciplinato dagli accordi concordati in vigore, si integra con le altre
discipline, contribuendo alla formazione globale degli studenti, favorendo il reciproco
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rispetto, la partecipazione e la collaborazione. | genitori, all'atto dell'iscrizione,
possono scegliere se avvalersi o meno dell'insegnamento della religione cattolica e
tale scelta ha effetto per I'intero anno scolastico. Per gli alunni che non si avvalgono
dellinsegnamento dell'l.R.C la scuola offre la possibilita di seguire attivita alternative
cosi come previsto dalla norma vigente. La nostra scuola ha un curricolo verticale
d’Istituto per obiettivi (programmazione disciplinare annuale), organizzato secondo i
traguardi per lo sviluppo delle competenze e gli obiettivi d'apprendimento (per
ognuno dei quali si prevede una serie di contenuti per I'acquisizione delle abilita), per
ciascuna classe della scuola dell'infanzia, primaria e secondaria di 1° grado. Esso
costituira il mezzo attraverso il quale giungere alle competenze. Ogni docente
impostera il proprio intervento educativo in conformita al curricolo verticale
approvato dal Collegio Docenti, ma non perdera la propria liberta di insegnamento,
attraverso la quale assicurare il diritto all'apprendimento, alla continuita dell'azione
educativa e alla diversita di ogni studente.

INIZIATIVE DI AMPLIAMENTO CURRICOLARE

J

** ACCOGLIENZA
Accertamento prerequisiti/ripasso e consolidamento.
DESTINATARI

Gruppi classe

L/

*%* AMBIENTE

Attivita varie di educazione al rispetto dell"ambiente.
DESTINATARI RISORSE PROFESSIONALI
Gruppi classe Interno

“* FERMIAMO IL BULLO

Sviluppare un consapevole e responsabile uso dei social network per prevenire
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comportamenti compulsivi e/o illegali

DESTINATARI

Classi aperte verticali

*e

* e

* e

TRINITY

Potenziamento della lingua inglese ed ottenimento della certificazione Trinity

EDUCAZIONE Al DIRITTI DELL'UOMO

Occasioni alternative di apprendimento in cui sviluppare la fantasia del fare
personalizzato, le competenze sensoriali, logiche e comunicative.

| COLORI DELL'AMICIZIA

Percorso di educazione civica

GIOCHIAMO CON L'ALFABETO E CON | NUMERI

Attivita di prescolarizzazione

HAVE FUN WITH ENGLISH

Attivita di avvicinamento alla lingua inglese

LABORATORI INTERDISCIPLINARI

Laboratori interdisciplinari espressivi, manipolativi, musicali, artistici, tecnologici e
teatrali.

UN'OPPORTUNITA IN PIU

Attivita di recupero e potenziamento

LA DONAZIONE AL SERVIZIO DELLA COMUNITA

Progetto di sensibilizzazione alla donazione del sangue .AVIS.
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I LIBRI SONO ALI

* e

Promuovere un atteggiamento positivo nei confronti della lettura

MUSICALMENTE

La musica intesa come strumento di aggregazione per rafforzare competenze
cognitive, relazionali, valoriali e civili.

SCUOLA DI CODING

Intraprendere, sperimentare e utilizzare il pensiero computazionale.

TUTTA FARINA DEL MIO STUDIO

Favorire I'acquisizione degli strumenti necessari per sviluppare un adeguato metodo
di studio.

MAT-ITA

Approfondimento e potenziamento di italiano e matematica.

TUTTI INSIEME PER UN MONDO MIGLIORE. 10, GLI ALTRI E L'AMBIENTE.

Rispettare 'ambiente e comprendere I'esistenza di risorse esauribili ed altre
rinnovabili.

ARRICCHIMENTO LESSICALE

Ampliamento della competenza lessicale.

LEGGI-AMO

Sensibilizzazione al piacere della lettura

GIRA LA NOTIZIA

Realizzazione di un giornale di classe con la raccolta delle principali notizie dal mondo,
dall'ltalia, dal paese e dalla scuola di tutto I'anno scolastico.

SCUOLA ATTIVA KIDS
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Valorizzare I'educazione fisica nella scuola primaria per le sue valenze formative e per
la promozione di stili di vita corretti e salutari.

*%* CANCRO IO TI BOCCIO

Sostenere un'importante iniziativa organizzata dall'AIRC .

*%* ANDIAMO A TEATRO

Partecipazione ad eventi teatrali.

*%* IL GIORNALE DELLA SCUOLA

Realizzazione del giornalino scolastico.

** FAIR PLAY

Giochi sportivi studenteschi

“* LET'S MAKE HISTORY

Storia in lingua inglese

** ENJOY READING

Promuovere la motivazione a leggere e |'abitudine all'ascolto; arricchire il lessico.

VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

ORDINE SCUOLA: SCUOLA DELL'INFANZIA

NOME SCUOLA:
SC.INFANZIA "S.MATTIOLI" -MONTI - SSAA83002P
SC.INFANZIA V. MONTESSORI-TELTI - SSAA83003Q

Criteri di osservazione/valutazione del team docente:
Al fine di:
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- conoscere e comprendere i livelli raggiunti da ciascun bambino,

- identificare i processi da promuovere e rafforzare volti a favorirne lo sviluppo e
la maturazione

- garantire un sereno ingresso degli alunni nella scuola primaria

la scuola attua procedure valutative rivolte a tutti i bambini i frequentanti la
scuola dellinfanzia.

La valutazione riguarda 'area dell'organizzazione motoria, il controllo della
postura, la coordinazione visuo-motoria, 'organizzazione spazio-temporale,
I'attenzione, la memoria, alcuni aspetti comportamentali, 'apprendimento di
alcune regole del vivere sociale, la capacita di esprimersi attraverso il disegno, la
pittura, le attivita manipolative, l'interesse per la musica (percezione e
produzione musicale con l'utilizzo della voce, del corpo e degli oggetti), le abilita
linguistiche e logico matematiche.

Essa si attua mediante

- 0sservazioni quotidiane

- colloqui con le famiglie

- conversazioni con i bambini

- analisi degli elaborati prodotti dai bambini

- realizzazione di prove svolte con l'ausilio di schede di verifica programmate

- raccolta e confronto dei diversi lavori prodotti.

- Profili finali al termine di ciascun anno scolastico

| docenti osservano sistematicamente i comportamenti, i ritmi di sviluppo e gli
stili di apprendimento dei bambini e ne registrano gli elementi raccolti nel
processo di acquisizione delle diverse competenze legate alla realizzazione e allo
sviluppo personali, alla cittadinanza attiva e all'inclusione sociale.

La scuola dell'infanzia dell'lstituto comprensivo di MONTI informa i genitori/tutori
degli alunni sulle competenze raggiunte in seguito al percorso affrontato, in
occasione di colloqui individuali con le famiglie.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA SECONDARIA | GRADO
NOME SCUOLA:

MONTI - S.M. "A.MORQO" - SSMM83001T
S.M. TELTI - SSMM83002V
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Criteri di valutazione comuni:

Nella scuola secondaria la valutazione, che ha anche una funzione orientativa, si
pone |'obiettivo di supportare I'alunno mettendolo nelle condizioni di conoscere
se stesso e quanto proviene dalllambiente per operare scelte consapevoli e
mirate in condizioni di autonomia, sia nella direzione della futura scelta
scolastica sia orientate al mercato del lavoro, avviene mediante la
somministrazione di verifiche funzionali che sono cosi articolate:

- Prove d'ingresso (sulla base di standard di competenze in entrata)

- Valutazione in itinere (mediante osservazioni sistematiche del processo di
apprendimento)

- Valutazione periodica (in rapporto alle unita di apprendimento trasversali)

- Valutazione finale (primo e secondo quadrimestre)

- Certificazione delle competenze alla fine della classe terza.

art. 3comma 2 del D. Lgs.62/2017, “nel caso in cui le valutazioni periodiche o
finali degli alunni indichino livelli di apprendimento parzialmente raggiunti o in
via di acquisizione, l'lstituzione scolastica, nellambito dellautonomia didattica e
organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di
apprendimento”.

Per i discenti in difficolta, anche facendo ricorso ai docenti dell'organico di
Potenziamento, saranno attivate iniziative di supporto quali:

- corsi/progetti di recupero di italiano e matematica in orario extracurricolare nel
corso del secondo quadrimestre per classi parallele;

- il Progetto Spazio Compiti per il recupero disciplinare e preparazione allEsame
di Stato;

- settimana di sospensione del programma e attivita di recupero per classi aperte
(ove possibile);

- interventi di recupero in itinere e percorsi individualizzati e non attraverso
anche l'utilizzo della multimedialita;

- interventi di prima alfabetizzazione per alunni neoarrivati con scarsa o nulla
conoscenza in lingua italiana.

| docenti, per ogni disciplina, adottano forme e tipologie di verifica e criteri di
valutazione discussi e concordati nella programmazione dei Consigli di
Interclasse, di Classe e dei Dipartimenti. Tutte le verifiche sono strettamente
legate agli obiettivi della programmazione e realizzate per accertare le
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conoscenze e le competenze conseguite da ogni alunno.

Il Collegio dei Docenti ha inoltre elaborato dei criteri generali di valutazione per
conferire omogeneita ai processi di valutazione in tutte le discipline, articolandoli
in: Conoscenze-Abilita-Competenze.

Il grado di conseguimento di conoscenze, abilita, competenze, viene distinto in
quattro livelli, rispondenti a : in via di prima acquisizione, base, intermedio e
avanzato per la Scuola primaria e da 3 a 10 per la scuola secondaria di primo
grado. Verranno presi in considerazione dati quantitativi (misurazione della
valutazione) e dati qualitativi (giudizio espresso in decimi), al fine di far si che
I'alunno acquisisca capacita trasferibili e spendibili in diversi contesti educativi e
formativi (SAPER FARE/ SAPER ESSERE).

Criteri di valutazione del comportamento:
Ai sensi dell'articolo 2 comma 5 del decreto legislativo n- 62/17, la valutazione del
comportamento delle alunne e degli alunni viene espressa, per tutto il primo
ciclo, mediante un giudizio sintetico (Eccellente, Ottimo, Distinto, Buono,
Sufficiente, Non sufficiente), che fa riferimento allo sviluppo delle competenze di
cittadinanza. Si ritiene che per modo di comportarsi nel contesto scolastico si
debba intendere non solo il comportamento di correttezza relativamente alla
cura e al rispetto di sé, dell'istruzione dei pari, della struttura e delle regole ma
anche la partecipazione al dialogo educativo, recepita come momento formativo
e come contributo alla crescita della comunita scolastica sul piano umano e
professionale, la puntualita negli impegni scolastici, la correttezza del linguaggio,
il mantener fede all'insieme degli impegni reciproci definiti dal Patto educativo di
corresponsabilita fra la scuola e le famiglie degli alunni. Pertanto la valutazione
del comportamento ha un significato fondamentale per la crescita della
personalita dell'alunno in un ambito dotato di regole, compiti e responsabilita.

La norma che prevedeva la non ammissione alla classe successiva per chi
conseguiva un voto di comportamento inferiore a 6/10 e stata abrogata.

Intanto, pero, resta confermata la non ammissione alla classe successiva (in base

a quanto previsto dallo Statuto delle studentesse e degli studenti) nei confronti
di coloro a cui e stata irrogata la sanzione disciplinare di esclusione dallo
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scrutinio finale.

La nuova forma di valutazione punta, dunque, a rilanciare il rapporto scuola-
famiglia responsabilizzando ancora di piu tutta la comunita scolastica e le
famiglie.

Ogni équipe pedagogica dovra prendere in considerazione i seguenti elementi:

comportamento caratterizzato dalla consapevolezza di appartenere ad una
comunita, conformato al rispetto delle norme che ne regolano la vita e l'attivita;
frequenza costante e regolare, ottemperanza agli orari (puntualita alle lezioni);
partecipazione attenta e costruttiva al lavoro didattico quotidiano e alle attivita
ed iniziative proposte dalla scuola ed attuate anche al di fuori dei locali
dellistituto (viaggi di istruzione, progetti, interventi di esterni e specialisti ecc.);
diligenza nello svolgimento dei compiti, rispetto degli impegni di studio.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA nella scuola secondaria di primo grado
ed all'esame conclusivo del primo ciclo - art. 6 D.L. N°62 del 13/04/2017

1. Le alunne e gli alunni della scuola secondaria di primo grado sono ammessi
alla classe successiva e all'esame conclusivo del primo ciclo, salvo quanto
previsto dall'articolo 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repubblica 24
giugno 1998, n. 249 e dal comma 2 del presente articolo.

2. Nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di apprendimento in una
o piu discipline, il consiglio di classe puo deliberare, con adeguata motivazione, la
non ammissione alla classe successiva o all'esame conclusivo del primo ciclo.

3. Nel caso in cui le valutazioni periodiche o finali delle alunne e degli alunni
indichino carenze nell'acquisizione dei livelli di apprendimento in una o piu
discipline, l'istituzione scolastica, nell'ambito dell'autonomia didattica e
organizzativa, attiva specifiche strategie per il miglioramento dei livelli di
apprendimento.

4. Nella deliberazione di cui al comma 2, il voto dell'insegnante di religione
cattolica, per le alunne e gli alunni che si sono avvalsi dell'insegnamento della
religione cattolica, € espresso secondo quanto previsto dal punto 2.7 del decreto
del Presidente della Repubblica 16 dicembre 1985, n. 751; il voto espresso dal
docente per le attivita' alternative, per le alunne e gli alunni che si sono avvalsi di
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detto insegnamento, se determinante, diviene un giudizio motivato iscritto a
verbale.

5. Il voto di ammissione all'esame conclusivo del primo ciclo e espresso dal
consiglio di classe in decimi, considerando il percorso scolastico compiuto
dall'alunna o dall'alunno.

CRITERI DI AMMISSIONE (Classi 1/ e 27)

Fermo restando le disposizioni normative ministeriali in materia (I'ammissione
alle classi seconda e terza di scuola secondaria di primo grado é disposta,in via
generale, anche nel caso di parziale o mancata acquisizione dei livelli di
apprendimento in una o piu discipline. Pertanto I'alunno potra essere ammesso
alla classe successiva anche se in sede di scrutinio finale viene attribuita una
valutazione con voto inferiore a 6/10 in una o piu discipline da riportare sul
documento di valutazione), le equipe pedagogiche, con decisione assunta a
maggioranza, anche in presenza di un profitto non sufficiente, hanno facolta di
promuovere quel discente che ha mostrato nel corso dell’anno scolastico
un'acclarata crescita complessiva in quasi tutte le discipline, conseguendo, nel
complesso, un rendimento che e positivo, anche, in virtu della media dei voti o
comunque della valutazione globale.

SEMPLIFICANDO:

- I'allievo € ammesso alla classe successiva quando ha raggiunto
complessivamente gli obiettivi formativi e una preparazione adeguata nelle varie
discipline;

- il discente € ammesso alla classe successiva, nonostante la presenza di carenze
non gravi in alcune discipline:

quando queste carenze non sono tali da pregiudicare significativamente la
preparazione complessiva e la consequenziale prosecuzione dello studio nella/e
stessa/e disciplina/e;

quando possiede i requisiti minimi per affrontare la classe successiva;

quando e ritenuto in grado di recuperare* anche autonomamente le carenze
formative, perché in possesso di capacita, attitudini e competenze, tali da
organizzare in modo autonomo il proprio studio;

sia in grado di recuperarle anche parzialmente;

*|a scuola provvede a consegnare alla famiglia dell'alunno con debiti, insieme alla

32



X

L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
FORMATIVA IST. COMPRENSIVO MONTI

scheda di valutazione una lettera/nota di avviso in cui si significano gli eventuali
debiti da recuperare mediante un diligente studio estivo (art. 2/7 del DPR
122/09).

Per addivenire ad una condivisa linea comune da seguire, si determinano, qui di
seguito, i seguenti criteri**:

non € ammesso alla classe successiva chi si trova in una situazione di carenza
nella preparazione complessiva riportando, quindi:

** N.B. Eventuali motivate e straordinarie deroghe ai criteri di cui sopra saranno
consentite solo se riferite ad alunni ripetenti.

La non ammissione viene deliberata a maggioranza.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’esame di Stato:

Fermo restando le disposizioni normative ministeriali in materia (Per poter
sostenere 'Esame, le alunne e gli alunni del terzo anno delle scuole secondarie di
| grado dovranno aver frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale, non
aver ricevuto sanzioni disciplinari che comportano la non ammissione allEsame,
e aver partecipato alle prove Invalsi di Italiano, Matematica e Inglese. Nel caso in
cui 'alunno non abbia raggiunto i livelli minimi di apprendimento necessari per
accedere all'Esame, il consiglio di classe potra deliberare, a maggioranza e con
adeguata motivazione, la non ammissione), le équipe pedagogiche, con decisione
assunta a maggioranza, anche in presenza di un profitto non sufficiente, hanno
facolta di ammettere all'esame di Stato quel discente che ha mostrato nel corso
del triennio un'acclarata crescita complessiva in quasi tutte le discipline,
conseguendo, nel complesso, un rendimento che e positivo, anche, in virtu della
media dei voti o comunque della valutazione globale.

SEMPLIFICANDO:
Il discente pud essere ammesso all'esame di Stato conclusivo del primo ciclo di

istruzione se valutato complessivamente sufficiente per le conoscenze e
competenze acquisite nell'intero ciclo di studi, anche in considerazione delle sue
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capacita critiche ed espressive, degli sforzi compiuti per colmare eventuali lacune
e raggiungere una preparazione idonea a consentirgli di affrontare 'esame,
owvero se l'alunno ha comunque manifestato un atteggiamento positivo verso
I'apprendimento, manifestando motivazione e curiosita, che in parte integrano le
conoscenze e/o le competenze non ancora completamente acquisite.

Per addivenire ad una condivisa linea comune da seguire, sono stati tuttavia
determinati i seguenti criteri*:

non & ammesso all'esame di Stato conclusivo del primo ciclo chi si trova in una
situazione di carenza nella preparazione complessiva riportando, quindi:

*N.B. Eventuali motivate e straordinarie deroghe ai criteri di cui sopra saranno
consentite solo se riferite ad alunni ripetenti.

DEROGHE AL LIMITE DEI TRE QUARTI DI PRESENZA DEL MONTE ORE ANNUALE
DEGLI STUDENTI

Tenuto conto che l'articolo 14, comma 7, del DPR 122/2009e l'articolo 5 del D.L.
N°62/2017 prevedono che le istituzioni scolastiche possano stabilire, per casi
eccezionali, motivate e straordinarie deroghe al limite dei tre quarti di presenza
del monte ore annuale degli studenti ai fini della validita dell'anno scolastico, &
data facolta alle singole équipe pedagogiche, in deroga al d.lvo 59/2004, art.11,
c.1, di ammettere alle operazioni di scrutinio finale e di ammissione all'esame di
Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione quegli alunni che, pur non avendo
raggiunto i tre quarti di ore di presenza alle lezioni nel corso dell'anno, abbiano
documentato le assenze a mezzo di certificati medici e siano in possesso di
competenze adeguate utili a frequentare la classe successiva e/o a sostenere
'esame di Stato.

In sintesi, tale deroga potra essere prevista per assenze documentate e
continuative, a condizione, comunque, che esse non pregiudichino, a giudizio
delle équipe pedagogiche, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni
interessati.

Al riguardo si rinvia alla C.M. n. 20 del 04/03/2011 che ha ritenuto, a mero titolo
indicativo e fatta salva 'autonomia delle istituzioni scolastiche, che rientrino fra le

34



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
)( FORMATIVA IST. COMPRENSIVO MONTI

casistiche apprezzabili ai fini delle deroghe previste, le assenze dovute a gravi
motivi di salute adeguatamente documentati; terapie e/o cure
programmate;donazioni di sangue; partecipazione ad attivita sportive e
agonistiche organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.I.; adesione a
confessioni religiose per le quali esistono specifiche intese che considerano il
sabato come giorno di riposo.

Sara, quindi, compito precipuo delleéquipe pedagogiche verificare, nel rispetto
dei criteri definiti dal collegio dei docenti, se il singolo allievo abbia superato il
limite massimo consentito di assenze e se tali assenze, pur rientrando nelle
deroghe previste dal collegio dei docenti, impediscano, comunque, di procedere
alla fase valutativa, considerata la non sufficiente permanenza del rapporto
educativo.

ORDINE SCUOLA: SCUOLA PRIMARIA

NOME SCUOLA:
SC.PRIMARIA-V.MONTESSORI MONTI - SSEE83001V
SC.PRIMARIA "M. PIRINA" TELTI - SSEE830031

Criteri di valutazione comuni:
La valutazione degli alunni e legata sia ai "processi" che agli "esiti" del percorso
formativo. Gli apprendimenti sono, infatti, il risultato di molti fattori legati al
processo e al contesto formativo (azione didattica, caratteristiche della comunita
scolastica...) e diventano indicatori importanti per verificare I'efficacia di
funzionamento generale del sistema. L'emissione del giudizio valutativo tiene
conto dei livelli di partenza, di progresso e di sviluppo del singolo, anche in
relazione ai processi di individualizzazione della progettazione didattica e alle
iniziative di recupero programmate. La valutazione degli apprendimenti ha
quindi una finalita formativa e orientativa, poiché attraverso un sistema, il piu
possibile rigoroso e attento, accerta i livelli di competenze raggiunti dagli alunni
individuando i punti di forza e soprattutto i punti di debolezza della proposta
didattico-formativa. Non e quindi soltanto una semplice "misurazione "deg]i
apprendimenti, ma essa serve anche a regolare e migliorare le azioni educative.
Il processo di valutazione e un momento qualificante anche per il docente, in
quanto favorisce la riflessione sul processo di insegnamento/apprendimento e la
crescita professionale del docente stesso. MISURAZIONE E VALUTAZIONE
L'azione di verifica, tesa all'accertamento degli apprendimenti disciplinari, e
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diversa dall'azione di valutazione, che oltre agli esiti considera anche i processi
complessivi di maturazione della personalita dell'alunno. Nella fase di verifica il
docente si limita a raccogliere dei dati attraverso strumenti diversi, quali prove
strutturate e non, test, saggi, elaborazioni di testi, questionari, prove pratiche,
interrogazioni, osservazioni... Le verifiche sono prove oggettive suscettibili di
misurazione, alle quali si attribuiscono "livelli" in base alle prestazioni degli
studenti e registrano conoscenze, abilita, competenze. Il giudizio valutativo,
invece, tiene conto delle fasi del processo di apprendimento, in relazione ai
progressi, all'impegno, alla motivazione, alle capacita critiche e alle abilita
metodologiche. Tale giudizio si basa su criteri individuati e condivisi all'interno
dei Consigli di Classe e del Collegio Docenti ed esplicitati agli alunni e alle loro
famiglie. Una valutazione, condivisa consente quindi all'alunno di diventare
protagonista del proprio percorso di apprendimento. Il Collegio dei docenti
esplicita la corrispondenza tra le votazioni in decimi e i diversi livelli di
apprendimento, definendo descrittori e rubriche di valutazione. Il Collegio dei
docenti definisce, altresi, i criteri generali per la non ammissione alla classe
successiva e all'esame di Stato conclusivo del primo ciclo di istruzione. La
valutazione viene effettuata collegialmente dai docenti contitolari della classe per
la scuola primaria e dal consiglio di classe per la scuola secondaria di primo
grado. | docenti, che svolgono attivita nell'ambito del potenziamento e o
dell'arricchimento dell'offerta formativa, forniscono elementi di informazione sui
livelli di apprendimento conseguiti dalle alunne e dagli alunni e sull'interesse
manifestato. Sia nella scuola primaria che nella scuola secondaria di 1° grado la
valutazione dell'insegnamento della religione cattolica o delle attivita alternative
viene riportata su una nota separata dal documento di valutazione ed espressa
mediante un giudizio sintetico riferito all'interesse manifestato e ai livelli di
apprendimento conseguiti.

MISURAZIONE E VALUTAZIONE L'azione di verifica, tesa all'accertamento degli
apprendimenti disciplinari, & diversa dall'azione di valutazione, che oltre agli esiti
considera anche i processi complessivi di maturazione della personalita
dell'alunno. Nella fase di verifica il docente si limita a raccogliere dei dati
attraverso strumenti diversi, quali prove strutturate e non, test, saggi,
elaborazioni di testi, questionari, prove pratiche, interrogazioni, osservazioni... Le
verifiche sono prove oggettive suscettibili di misurazione, alle quali si
attribuiscono "livelli" in base alle prestazioni degli studenti e registrano
conoscenze, abilita, competenze. Il giudizio valutativo, invece, tiene conto delle
fasi del processo di apprendimento, in relazione ai progressi, all'impegno, alla
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motivazione, alle capacita critiche e alle abilita metodologiche. Tale giudizio si
basa su criteri individuati e condivisi all'interno dei Consigli di Classe e del
Collegio Docenti ed esplicitati agli alunni e alle loro famiglie. Una valutazione,
condivisa consente quindi all'alunno di diventare protagonista del proprio
percorso di apprendimento.

| livelli si definiscono in base ad almeno quattro dimensioni, cosi delineate:

a) 'autonomia dell'alunno nel mostrare la manifestazione di apprendimento
descritto in uno

specifico obiettivo. L'attivita dell'alunno si considera completamente autonoma
quando non e

riscontrabile alcun intervento diretto del docente;

b) la tipologia della situazione (nota o non nota) entro la quale I'alunno mostra di
aver raggiunto l'obiettivo. Una situazione (o attivita, compito) nota puo essere
quella che é gia stata presentata dal docente come esempio o riproposta piu
volte in forme simili per lo svolgimento di esercizi o compiti di tipo esecutivo. Al
contrario, una situazione non nota si presenta all'allievo come nuova, introdotta
per la prima volta in quella forma e senza specifiche indicazioni rispetto al tipo di
procedura da seguire;

c) le risorse mobilitate per portare a termine il compito. L'alunno usa risorse
appositamente predisposte dal docente per accompagnare il processo di
apprendimento o, in alternativa, ricorre a risorse reperite spontaneamente nel
contesto di apprendimento o precedentemente acquisite in contesti informali e
formali;

d) la continuita nella manifestazione dellapprendimento.Vi & continuita quando
un apprendimento & messo in atto piu volte o tutte le volte in cui & necessario
oppure atteso. In alternativa, non vi & continuita quando l'apprendimento si
manifesta solo sporadicamente o mai.

I livelli di apprendimento (avanzato, intermedio, base, in via di prima
acquisizione) sono descritti, tenendo conto della combinazione delle dimensioni,
anche in questo caso in coerenza con i descrittori adottati nel Modello di
certificazione delle competenze.

[ livelli di apprendimento.

Avanzato: I'alunno porta a termine compiti in situazioni note e non note,
mobilitando una varieta di risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in
modo autonomo e con continuita.

Intermedio: I'alunno porta a termine compiti in situazioni note in modo
autonomo e continuo; risolve compiti in situazioni non note utilizzando le risorse
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fornite dal docente o reperite altrove, anche se in modo discontinuo e non del
tutto autonomo.
Base: I'alunno porta a termine compiti solo in situazioni note e utilizzando le
risorse fornite dal docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in modo
non autonomo, ma con continuita.
In via di prima acquisizione: 'alunno porta a termine compiti solo in situazioni
note e unicamente con il supporto del docente e di risorse fornite
appositamente.

Criteri di valutazione del comportamento:
La valutazione del comportamento viene espressa, per tutto il primo ciclo,
mediante un giudizio sintetico che fa riferimento allo sviluppo delle competenze
di cittadinanza e, per quanto attiene alla scuola secondaria di primo grado, allo
Statuto delle studentesse e degli studenti e al Patto di corresponsabilita
approvato dall'istituzione scolastica. Nel nostro Istituto si riferisce agli aspetti piu
ampi della capacita di relazionarsi con sé stessi, con gli altri e con I'ambiente
(cittadinanza, orientamento, identita). Questo aspetto della crescita, al cui
sviluppo contribuiscono tutti gli insegnamenti e tutti gli insegnanti, & individuato
come obiettivo trasversale (COMPETENZA RELAZIONALE) ed e oggetto di
valutazione collegiale (consiglio di interclasse/classe e gruppo docenti). Alla
valutazione del comportamento contribuiranno anche: il livello delle competenze
chiave e di cittadinanza raggiunto dagli alunni; le competenze sociali e civiche;
un’adeguata autonomia nell'organizzazione dello studio e nell'autoregolazione
dell'apprendimento. Il collegio dei docenti definisce i criteri per la valutazione del
comportamento, definendo anche le modalita di espressione del giudizio, con
I'utilizzo di una rubrica di valutazione con indicatori e descrittori (vedasi allegato).
Le regole che governano la convivenza civile in generale e la vita scolastica in
particolare sono definite nel Regolamento d'Istituto, che insieme al Regolamento
di disciplina rappresenta uno strumento a carattere formativo per una
consapevole e responsabile partecipazione alla vita della scuola. Tali norme, se
accettate e condivise, facilitano il buon andamento dellistituto nel rispetto dei
diritti e delle liberta di ciascuno.
La legge 6 giugno 2020, n. 41, che converte con modificazioni il decreto-legge 8
aprile 2020, n. 22, ha reintrodotto alla Primaria i giudizi descrittivi come metodo
esclusivo di valutazione finale degli apprendimenti. La novita si applica a
ciascuna delle discipline di studio previste dalle indicazioni nazionali per il
curricolo. Il giudizio, riportato nel documento di valutazione, é riferito a differenti
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livelli di apprendimento, secondo termini e modalita definiti con I'ordinanza
n°172 del 04/12/2020 del Ministro dell'istruzione e Linee guida.

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe successiva:

Nella scuola primaria i docenti, con decisione assunta all'unanimita, possono non
ammettere I'alunno alla classe successiva solo in casi eccezionali e comprovati da
specifica motivazione.

La non ammissione va intesa come:

costruzione delle condizioni per attivare/riattivare un processo positivo, con
tempi piu lunghi e piu adeguati ai ritmi individuali;

come evento condiviso dalle famiglie e accuratamente preparato per I'alunno,
anche in riferimento alla classe di futura accoglienza;

come evento da considerare privilegiatamente (senza limitare I'autonoma
valutazione dei docenti) negli anni di passaggio da segmenti formativi ad altri che
richiedono salti cognitivi particolarmente elevati ed esigenti di definiti
prerequisiti, mancando i quali potrebbe risultare compromesso il successivo
processo (dalla seconda alla terza classe primaria e dalla quinta primaria alla
prima classe della secondaria primo grado);

come eventualita da evitare, comunque, al termine della classe prima primaria;
quando siano stati adottati, comunque, documentati interventi di recupero e di
sostegno che non si siano rilevati produttivi.

Ai fini della non ammissione alla classe successiva, vengono considerati casi di
eccezionale gravita quelli in cui si registrino contemporaneamente le seguenti
condizioni:

assenza o gravi carenze delle abilita propedeutiche ad apprendimenti successivi
(lettoscrittura, calcolo, logica matematica);

mancati processi di miglioramento cognitivo pur in presenza di stimoli
individualizzati;

gravi carenze e assenza di miglioramento, pur in presenza di stimoli
individualizzati, relativamente agli indicatori del comportamento che attengono
alla partecipazione, alla responsabilita e allimpegno;

Nel caso in cui 'ammissione alla classe successiva sia comunque deliberata in
presenza di carenze relativamente al raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento, la scuola provvede a compilare una specifica nota al riguardo
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nel documento individuale di valutazione e a trasmettere quest’ultimo alla
famiglia dell'alunno.

AZIONI DELLA SCUOLA PER L'INCLUSIONE SCOLASTICA

¢ ANALISI DEL CONTESTO PER REALIZZARE L'INCLUSIONE SCOLASTICA

Inclusione

Punti di forza

La scuola realizza attivita per favorire l'inclusione degli studenti con BES anche attraverso specifiche attivita
laboratoriali che coinvolgono tutta la classe. Il Piano dell'inclusivita & stato predisposto e condiviso in maniera
collegiale e viene costantemente aggiornato. | PEl e i PDP sono predisposti all'inizio di ogni anno, presentati alle
famiglie e costantemente aggiornati durante I'anno sulla base dei bisogni emergenti degli alunni. Gli insegnanti
curricolari e di sostegno utilizzano metodologie che favoriscono una didattica inclusiva. Il raggiungimento degli
obiettivi definiti nei PEl e nei PDP viene monitorato con regolarita. Esistono dei progetti d'istituto, con obiettivi e
strategie definiti, per favorire l'inclusione di soggetti diversamente abili o con bisogni educativi speciali. Sono stati
previsti interventi mirati di alfabetizzazione della lingua italiana per gli alunni stranieri. Esiste una funzione
strumentale e un gruppo di lavoro dedicato al rilevamento delle diverse situazioni e delle relative progettazioni e
attivita attuate. La scuola da sempre progetta e realizza attivita di accoglienza,integrazione, prima alfabetizzazione
e potenziamento degli alunni stranieri.

Punti di debolezza

Emerge la necessita di strutturare in modo maggiormente condiviso e compartecipato percorsi didattici-educativi
integrativi e complementari tesi a facilitare e sostenere nel lavoro d’aula alunni in difficolta con attenzione alle
modalita di individualizzazione e personalizzazione. Le iniziativesono ancora troppo spesso delegate ai singoli
consigli di classe. Riguardo alla didattica inclusiva, manca una progettazione unitaria e una riflessione comune
sulle metodologie. Da migliorare I'uso delle tecnologie per tale scopo. La formazione specifica & ancora,
purtroppo, legata alla volontarieta dei singoli. In tal senso sarebbe opportuno avviare percorsi formativi
obbligatori per i docenti sulle metodologie didattiche ed educative funzionali all'inclusione. Tale indirizzo opera in
sinergia con l'obiettivo proposto nell'area di miglioramento relativa all'equita degli esiti.

Recupero e potenziamento
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Punti di forza

In orario curricolare si organizzano attivita di recupero, consolidamento per piccoli gruppi di studenti e di
potenziamento. Nel Tempo Prolungato sono attivi altresi laboratori a classi aperte di manualita, sport, creativita,
teatro, musica. La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative. Gli studenti lavorano in gruppi,
utilizzano le nuove tecnologie, realizzano ricerche o progetti come attivita ordinarie in classe. La scuola promuove
le competenze trasversali attraverso la realizzazione di attivita relazionali e sociali che vedono la partecipazione
degli studenti. In tutti gli ordini di scuola sono predisposte griglie di osservazione e valutazione degli obiettivi
formativi. Le regole di comportamento sono definite e condivise in tutte le classi. La scuola adotta strategie
specifiche per la promozione delle competenze sociali.

Punti di debolezza

Nella scuola mancano ambienti “dedicati” allinsegnamento della matematica e delle scienze e condivisi da piu
classi; mancano anche spazi scolastici pit “complessi”: un orto, una serra e luoghi con funzioni di officine nei quali
sia possibile costruire oggetti necessari alla sperimentazione. L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo
parzialmente alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali (aula lim, aula informatica)
sono usati, anche se in misura minore rispetto alle loro potenzialita. Non esiste un catologo/inventario dei
materiali di documentazione e delle pratiche didattiche in uso, né una fruibilita nel tempo di una memoria storica.
L'ampliamento dell'offerta formativa avviene maggiormente in orario pomeridiano. L'utilizzo dei laboratori deve

essere pil sistematico.

Dirigente scolastico

Composizione del gruppo di lavoro Docenti curricolari

per l'inclusione (GLI): Docenti di sostegno

Specialisti ASL

DEFINIZIONE DEI PROGETTI INDIVIDUALI

Processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati (PEI):

Dal 1° gennaio 2019 un unico documento, il Profilo di Funzionamento, ha sostituito la
Diagnosi funzionale (DF) e il Profilo Dinamico Funzionale (PDF), redatto secondo i criteri
del modello bio-psico-sociale e dell'lCF (Classificazione Internazionale del
Funzionamento, della Disabilita e della Salute adottata dal’lOMS). Il Profilo di
Funzionamento sara alla base del PEI. Il Piano Educativo Individualizzato, definito anche
progetto di vita, redatto all'inizio dell'anno scolastico, ha l'obiettivo di rispondere ai
bisogni educativi speciali che possono presentare gli alunni interessati da disabilita.
Esso e lo “strumento fondamentale” che deve contraddistinguere ciascuna Istituzione
scolastica che vuole essere veramente inclusiva e il cui obiettivo principale € quello di
favorire il successo formativo degli alunni.
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Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI:

Il P.E.l. dev'essere redatto congiuntamente dagli operatori delle unita sanitarie locali
(oggi ASL), dai docenti della Scuola, con la partecipazione dell'insegnante operatore
psico-pedagogico e dei genitori dell'alunno in situazione di disabilita, che sottoscrivono
il piano insieme agli altri operatori. Da sottolineare che spesso nel nostro Istituto gli
operatori dell'azienda sanitaria locale non partecipano alla stesura del PEI, forse a
causa dell'ingente mole di lavoro da cui sono oberati.

%* MODALITA DI COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Ruolo della famiglia:

Il P.E.l. dev'essere redatto congiuntamente dagli operatori delle unita sanitarie locali
(oggi ASL), dai docenti della Scuola, con la partecipazione dell'insegnante operatore
psico-pedagogico e dei genitori dell'alunno in situazione di disabilita, che sottoscrivono
il piano insieme agli altri operatori. Da sottolineare che spesso nel nostro Istituto gli
operatori dell'azienda sanitaria locale non partecipano alla stesura del PEI, forse a
causa dell'ingente mole di lavoro da cui sono oberati.

Modalita di rapporto  coinvolgimento in progetti di inclusione
scuola-famiglia:

Coinvolgimento in attivita di promozione della comunita
educante

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI
Docenti di sostegno Rapporti con famiglie
Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

42



L'OFFERTA PTOF - 2019/20-2021/22
)( FORMATIVA IST. COMPRENSIVO MONTI

RISORSE PROFESSIONALI INTERNE COINVOLTE

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Partecipazione a GLI
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Rapporti con famiglie
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Tutoraggio alunni
e simili)
Docenti curriculari
(Coordinatori di classe Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
e simili)
Assistenti alla

L Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Assistenti alla Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori
comunicazione protetti, ecc.)
Personale ATA Assistenza alunni disabili

L/

* VALUTAZIONE, CONTINUITA E ORIENTAMENTO

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione dell'alunno interessato da disabilita & svolta secondo i criteri educativo-
didattici stabiliti nel suo PEI da tutti i docenti del team/consiglio di sezione/classe e dai
vari soggetti coinvolti. Le verifiche possono essere uguali, semplificate o differenziate
rispetto a quelle previste per la classe ed essere predisposte con modalita, tempi e
mezzi tecnici di esecuzione commisurati alle capacita dell’'alunno. Durante il primo ciclo
si valuta, anche con prove semplificate o differenziate rispetto alla classe, unicamente il
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raggiungimento da parte dell'allievo/a degli obiettivi educativo-didattici indicati nel suo
PEI, a prescindere dal fatto che essi coincidano o meno con gli obiettivi previsti per la
classe di appartenenza. In questo caso, in sede di esame di Stato, “sono predisposte (...)
prove di esame differenziate (...) corrispondenti agli insegnamenti impartiti, idonee a
valutare il progresso dell'alunno in rapporto alle sue potenzialita e ai livelli di
apprendimento iniziali. Le prove sono adattate, ove necessario, in relazione al piano
educativo individualizzato, a cura dei docenti componenti la commissione. Le prove
differenziate hanno valore equivalente a quelle ordinarie ai fini del superamento
dell'esame e del conseguimento del diploma di licenza” (PDR 122/20009, art.9, c.2).
Continuita e strategie di orientamento formativo e lavorativo:

L'itinerario scolastico degli alunni del nostro Istituto va dai tre ai quattordici anni di eta,
abbracciando tre ordini di scuola (Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado),
ciascuno caratterizzato da una propria identita educativa e professionale. Le attivita di
continuita, che in tutti e tre gli ordini hanno carattere formativo, sono ben strutturate e
accompagnano il passaggio dell'alunno da un ordine scolastico a un altro con il suo
percorso educativo e sono documentati in maniera puntuale. All'inizio dell'anno
scolastico si svolgono incontri tra i docenti dei diversi ordini (infanzia/primaria, prima-
ria/secondaria) per scambi di informazioni e indicazioni relative agli alunni e al
curricolo. Nel nostro Istituto operano due Commissioni per la Formazione delle classi
della Primaria e della Secondaria: entrambe tengono conto delle informazioni dei
docenti del ciclo precedente che si incrociano con i risultati degli studenti nel passaggio
da un ordine di scuola all'altro. Nella scuola del primo ciclo, la progettazione didattica,
oltre a valorizzare le esperienze con approcci educativi attivi, & finalizzata a guidare gli
alunni lungo percorsi di conoscenza progressivamente orientati alle discipline e alla
ricerca delle connessioni tra i diversi saperi, considerando adeguatamente le specificita
personali. Le attivita intraprese tengono conto dei seguenti criteri: - seguire percorsi
metodologico-didattici integrati e condivisi dai diversi ordini di scuola; - favorire e
salvaguardare l'identita personale dell'allievo in ciascun contesto scolastico; -
progettare e realizzare percorsi che si sviluppino in verticale tra i vari ordini di scuola; -
promuovere la continuita del processo educativo, in quanto i vari ordini di scuola, pur
nella diversita, sono strettamente connessi I'uno l'altro, per assicurare agli alunni il
positivo conseguimento delle finalita dell'istruzione obbligatoria; - sensibilizzare gli
insegnanti a lavorare insieme su obiettivi comuni; - coinvolgere le famiglie anche
attraverso iniziative che le aiutino ad accompagnare i propri figli in tutto il percorso
scolastico; - attivare procedure e strumenti condivisi dai tre ordini finalizzati a
realizzare la continuita educativa e didattica ed i processi di orientamento. Nei
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passaggi di ciclo, il percorso educativo individualizzato/personalizzato sara realizzato
con la collaborazione dei docenti del ciclo precedente coinvolti nelle iniziative di
sostegno. Al termine della scuola secondaria di primo grado saranno realizzate le piu
adeguate forme di orientamento e di auto-orientamento dell'alunno interessato da
disabilita, al fine di aiutarlo a scegliere il percorso formativo rispondente alle sue
potenzialita e preferenze.

% APPROFONDIMENTO

Nel nostro Istituto Comprensivo si svolgono diverse iniziative nell'ambito
dell'orientamento, quali progetti in continuita tra le classi ponte, incontri con le
famiglie e open day per far conoscere il PTOF, il personale e le strutture della scuola.

Per rendere graduale e sereno l'inserimento degli alunni della scuola dell'infanzia
nel nuovo ambiente di apprendimento, in genere le docenti organizzano attivita
progettuali e laboratoriali di diverso genere (rappresentazioni teatrali, piccoli
spettacoli musicali, laboratori grafo-pittorici...) che coinvolgono sia il gruppo degli
alunni dell'ultimo anno della scuola dell'infanzia che le classi quinte della scuola
primaria. Le docenti e gli alunni che formeranno le future prime avranno cosi modo
di iniziare a impostare una positiva relazione reciproca, grazie anche alla
collaborazione delle insegnanti della scuola dell'infanzia. Perché i piccoli possano
prendere confidenza con la scuola primaria e la sua organizzazione, oltre alle attivita
con le classi quinte, le docenti ne organizzano delle altre analoghe con gli alunni delle
classi prime, piu vicini anagraficamente.

Gli alunni delle quinte classi della scuola primaria conoscono gli spazi,
I'organizzazione e i docenti della scuola secondaria di | grado attraverso varie attivita
progettate in continuita.

L'Istituto, inoltre, realizza azioni di orientamento per gli alunni della scuola
secondaria di | grado finalizzate a far emergere le inclinazioni individuali che
coinvolgono tutte le classi della scuola Secondaria, organizzando anche incontri tra
docenti e alunni delle scuole superiori, per poter conoscere le singole offerte
formative.

PIANO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
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L'emergenza sanitaria causata dalla pandemia di Covid 19, ha
necessariamente rappresentato uno spartiacque tra il "prima" e il "dopo"
dell'attivita didattica. Il D.L. 8 aprile 2020, n. 22, convertito, con modificazioni,
con Legge 6 giugno 2020, n. 41, all'articolo 2, comma 3, stabilisce che il
personale docente assicura le prestazioni didattiche nelle modalita a distanza,
utilizzando strumenti informatici o tecnologici a disposizione.

Dopo che lo scorso settembre docenti e alunni hanno potuto finalmente riprendere
con le lezioni in presenza, la Didattica a distanza € entrata a tutti gli effetti nella
quotidianita programmatica del vivere e fare Scuola.

Oggi si parla infatti di "Didattica digitale integrata", di un insieme, cioe, di
metodologie, strumenti, e linguaggi altamente innovativi. Per altro gia ampiamente
sperimentati da tempo, che a partire dall'anno scolastico 2020/2021 sono diventati
sistematici e strutturali, con il pensiero a un innalzamento della qualita dell'offerta
formativa da una parte e all'esercizio pieno dell'inclusivita dall'altra.

La modalita di didattica digitale integrata arricchisce o, in condizioni di emergenza,
sostituisce, la tradizionale esperienza di scuola innovativa in presenza con l'ausilio di
piattaforme digitali e delle nuove tecnologie. Si tratta dello strumento didattico che
consente di garantire il diritto allapprendimento delle studentesse e degli studenti sia
in caso di nuovo lockdown, sia in caso di quarantena, isolamento fiduciario di singoli
insegnanti, studentesse e studenti, che di interi gruppi classe.

Durante il lockdown i docenti si sono adoperati in tutti i modi per garantire la
continuita formativa ai propri alunni. Utilizzando varie modalita digitali, oltre che il
registro elettronico e ogni via possibile nel nome del diritto allo studio. Il nostro
Istituto Comprensivo é dotato di una piattaforma unica, Microsoft Office 365, nella
quale potranno essere attivate le classi virtuali, potra avvenire lo scambio di materiale
e video didattici, potranno essere pianificate e realizzate verifiche formative e
sommative, e, nell'eventualita di un ritorno alla didattica a distanza esclusiva,
elaborato un orario scolastico on line.

Il tutto e stato normato da un regolamento che si allega alla presente informativa.

Per il regolamento si rinvia all'allegato
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PERIODO DIDATTICO:

MODELLO ORGANIZZATIVO

Quadrimestri

FIGURE E FUNZIONI ORGANIZZATIVE

Collaboratore del DS

Sostituisce il DS in caso di assenza o
impedimento prolungato, esercitandone le
funzioni anche negli organi collegiali
redigendo atti, firmando documenti interni,
curando i rapporti con |'esterno. Garantisce
la presenza in istituto per il regolare
funzionamento dell'attivita didattica.
Coordina la gestione generale delle sedi,
controlla le necessita strutturali e
didattiche, riferisce al Dirigente sul suo
andamento. Collabora nella
predisposizione delle circolari e ordini di
servizio; Raccoglie e controlla le indicazioni
dei responsabili dei diversi plessi; Collabora
con il Dirigente scolastico per questioni
relative a sicurezza e tutela della privacy; Si
occupa dei permessi di entrata e uscita
degli alunni e dei docenti; Predispone le
sostituzioni in caso di assenze dei docenti
in relazione alle necessita ed esigenze;

Funzione strumentale

F.SN.1-SOSTEGNO E INCLUSIONE. 1)
Coordinare il gruppo GLHO/GLI; 2)
Coordinare la commissione operativa per
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I'Handicap; 3) Promuovere incontri con
specialisti per alunni certificati e non. 4)
raccogliere e curare la documentazione per
ciascun alunno con DSA. 5) Promuovere e
curare i rapporti con i servizi sociali a
favore di alunni in particolare situazione di
disagio. F.S N. 2 - STRUMENTI INFORMATICI
E SITO WEB. 1) verifica periodica degli
strumenti multimediali della scuola, del
loro funzionamento e eventuale
segnalazione all'assistenza tecnica. 2)
Favorire la comunicazione in merito ai
problemi, informazioni e aggiornamenti
relativi all'uso degli strumenti multimediali.
3) Realizzazione e gestione nuovo sito web.
F.S N. 3-GESTIONE E COORDINAMENTO DEL
PTOF. 1) Aggiornamento e integrazione del
documento PTOF; 2) Predisposizione
modulistica progetti e raccolta progetti
PTOF; 3) Monitoraggio del PTOF: 4)
Diffusione e pubblicizzazione del PTOF
anche nel sito web; F.S N. 4 - CONTINUITA' E
ORIENTAMENTO 1) Favorire incontri tra
docenti di diversi ordini di scuola; 2)
Coordinamento azione dei dipartimenti; 3)
Organizzare visite degli alunni nelle diverse
scuole che li ospiteranno e favorire progetti
di continuita. 4) Collaborare con la funzione
PTOF per la realizzazione del curricolo
verticale dalla scuola dell'Infanzia alla
scuola secondaria.

Responsabile di plesso

Coordinatori dei Plesso di Monti e Telti-
scuola dell'Infanzia - 1) Organizzazione
della struttura e delle attrezzature
scolastiche; 2) Programmazione orario di
servizio del personale docente,
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articolazione dell'orario di lavoro, modalita
i accertamento del suo rispetto, nella sede
dell'infanzia i Maria Rocca; 3)
individuazione delle misure di sicurezza, la
salubrita e I'igiene dell'ambiente di lavoro,
4) Segnalazione di eventuali criticita di
carattere organizzativo con proposta di
soluzione. Coordinatori dei Plessi di Monti e
Telti - scuola primaria Tempo Pieno - 1)
Organizzazione della struttura e delle
attrezzature scolastiche, della mensa e cura
elle relazioni con le famiglie e con I'Ente
Locale; 2) Programmazione orario di
servizio del personale docente,
articolazione dell'orario di lavoro, modalita
di accertamento del suo rispetto; 3)
Individuazione delle misure di sicurezza, la
salubrita e I'igiene dell'ambiente di lavoro,
4) Segnalazione di eventuali criticita di
carattere organizzativo con proposta di
soluzione. 5) ASPP addetto al servizio di
Prevenzione e protezione.

Animatore digitale

L'animatore digitale individuato in ogni
scuola sara formato in modo specifico
affinché possa (rif. Prot. N° 17791 del
19/11/2015) “favorire il processo di
digitalizzazione delle scuole nonché
diffondere le politiche legate
all'innovazione didattica attraverso azioni
di accompagnamento e di sostegno sul
territorio del piano nazionale scuola
digitale”. Il suo profilo (cfr. Azione #28 del
PNSD) e rivolto a: Formazione interna:
stimolare la formazione interna alla scuola
negli ambiti del PNSD, attraverso
I'organizzazione di laboratori formativi
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(senza essere necessariamente un
formatore), favorendo I'animazione e la
partecipazione di tutta la comunita
scolastica alle attivita formative, come ad
esempio quelle organizzate attraverso gli
snodi formativi. Coinvolgimento della
comunita scolastica: favorire la
partecipazione e stimolare il protagonismo
degli studenti nell'organizzazione di
workshop e altre attivita, anche
strutturate, sui temi del PNSD, anche
attraverso momenti formativi aperti alle
famiglie e ad altri attori del territorio, per la
realizzazione di una cultura digitale
condivisa. Creazione di soluzioni
innovative: individuare soluzioni
metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della
scuola (es. Uso di particolari strumenti per
la didattica di cui la scuola si & dotata; la
pratica di una metodologia comune;
informazione su innovazioni esistenti in
altre scuole; un laboratorio di coding per
tutti gli studenti), coerenti con I'analisi dei
fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure.

MODALITA DI UTILIZZO ORGANICO DELL'AUTONOMIA

Scuola primaria -
Classe di concorso

Attivita realizzata

N. unita attive

Docente primaria

Gli insegnanti dell'organico di
potenziamento vengono utilizzati per
realizzare specifiche attivita di
progettazione, previa adeguata formazione
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ed in collaborazione con i docenti
interessati.
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

Scuola secondaria di

INGLESE E SECONDA
LINGUA COMUNITARIA
NELLA SCUOLA
SECONDARIA | GRADO
(INGLESE)

primo grado - Classe di | Attivita realizzata N. unita attive
concorso
AB25 - LINGUA Gli insegnanti dell'organico di

potenziamento vengono utilizzati per
realizzare specifiche attivita di
progettazione, previa adeguata formazione
ed in collaborazione con i docenti
interessati.

ORGANIZZAZIONE UFFICI E MODALITA DI RAPPORTO CON L'UTENZA

ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

Direttore dei servizi

generali e amministrativi

Svolge attivita lavorativa di rilevante complessita ed avente
rilevanza esterna. Sovrintende, con autonomia operativa, ai
servizi generali amministrativo-contabili e ne cura
I'organizzazione svolgendo funzioni di coordinamento,
promozione delle attivita e verifica dei risultati conseguiti,
rispetto agli obiettivi assegnati ed agli indirizzi impartiti, al
personale ATA, posto alle sue dirette dipendenze.
Organizza autonomamente l'attivita del personale ATA
nelllambito delle direttive del dirigente scolastico.
Attribuisce al personale ATA, nellambito del piano delle
attivita, incarichi di natura organizzativa e le prestazioni
eccedenti I'orario d'obbligo, quando necessario. Svolge con
autonomia operativa e responsabilita diretta attivita di
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istruzione, predisposizione e formalizzazione degli atti
amministrativi e contabili; & funzionario delegato, ufficiale
rogante e consegnatario dei beni mobili. Pud svolgere
attivita di studio e di elaborazione di piani e programmi
richiedenti specifica specializzazione professionale, con
autonoma determinazione dei processi formativi ed
attuativi. Puo svolgere incarichi di attivita tutoriale, di
aggiornamento e formazione nei confronti del personale.
Possono essergli affidati incarichi ispettivi nell'ambito delle
istituzioni scolastiche.

Gestione informatizzata del protocollo; assunzione di tutta
la corrispondenza in entrata e in uscita, gestione archivio
con classificazione ed archiviazione dettagliata degli atti
non destinati esclusivamente al fascicolo personale
alunni/docenti in originale o copia; acquisizione e
trasmissione corrispondenza; smistamento corrispondenza
ai competenti settori; gestione e smistamento tra i vari
plessi e il personale della corrispondenza scolastica interna;
rilevazione e stampa posta elettronica, internet e intranet;
emissione e divulgazione circolari interne; stesura lettere,
atti di corrispondenza e comunicati su questioni di

Ufficio protocollo carattere generale; gestione albo; determinazione delle
spese postali, gestione circolari di sciopero e assemblee
sindacali, Gestione procedure per I'archiviazione digitale;
Gestione procedure per la conservazione digitale presso
I'ente conservatore; Adempimenti in materia di
amministrazione trasparente; Pubblicazione degli atti di
propria competenza nella sez. “Pubblicita legale Albo on-
line”. Gestione delle richieste di intervento tecnico
allAmm.ne Comunale per manutenzione di impianti,
attrezzature e ripristino funzionalita servizi. Collaborazione
con I'Ufficio Alunni. Cura e stesura della corrispondenza
concernente il settore di competenza. Altri adempimenti a
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carattere amministrativo delegati o richiesti di volta in volta
dal D.S.G.A.

Anagrafe alunni e servizi amministrativi connessi; gestione
iscrizioni, trasferimenti, assenze degli studenti; tasse e
contributi scolastici; richiesta, invio, tenuta e
aggiornamento fascicolo dello studente; formazione classi;
adempimenti telematici, e non, inerenti 'adozione dei libri
di testo; predisposizione, compilazione e stampa schede di
valutazione alunni e registri dei voti; scrutini; esami;
assicurazioni e infortuni alunni con disbrigo, nel massimo
rispetto dei tempi stabiliti dalla normativa e dal contratto di
assicurazione, delle relative pratiche, di denuncia ad
assicurazione e istituzioni competenti e, connessi rapporti
con le famiglie degli infortunati; tenuta registri (certificati,
pagelle, diplomi etc.); rilevazioni e trasmissioni telematiche
. . . al SIDI dei dati alunni per determinazione organici di diritto
Ufficio per la didattica _ ) ) ) o
e adeguamento organico alla situazione di fatto; statistiche
e monitoraggi; gestione informatizzata archivio storico e
corrente degli studenti; produzione elenchi alunni; servizio
mensa (rapporti con le famiglie e ditte e/o Enti preposti);
verifica situazione vaccinale studenti; collaborazione con il
D.S. per segnalazione e gestione problematiche connesse ai
contagi da COVID-19 e ai “soggetti/studenti fragili”; rapporti
con famiglie alunni e con Ufficio Scolastico, Enti Locali,
Istituzioni Scolastiche e altri soggetti su questioni, pratiche
e servizi inerenti gli alunni. Gestione Registro elettronico.
Cura e stesura della corrispondenza concernente il settore
di competenza. Altri adempimenti a carattere
amministrativo delegati o richiesti di volta in volta dal

D.S.GA.
Ufficio per il personale AREA PERSONALE DOCENTE E ATA Nomine Personale
A.T.D. docente Scuola dellinfanzia e primaria dalle Graduatorie di
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Istituto e gestione delle stesse in caso di rinnovo,
depennamenti, inserimenti manuali etc; richieste ed
emissione decreti di convalida punteggio per Docenti
supplenti in occasione del primo rapporto di lavoro dopo il
rinnovo delle Graduatorie; istruttoria ed emissione contratti
Personale docente Scuola dell'infanzia e primaria e annesse
operazioni di invio dei relativi atti e documenti alle sedi
competenti; inserimento delle assenze dei titolari e dei
contratti/servizi dei supplenti brevi sia al SIDI che
nell'applicativo AXIOS; comunicazioni obbligatorie ai Centri
per I'impiego; tenuta fascicoli personali e archivio Personale
docente Scuola dellinfanzia e primaria; atti, pratiche,
decreti di assenza e altri atti inerenti lo stato di servizio e lo
stato giuridico ed economico del Personale docente Scuola
dell'infanzia e primaria; richiesta e trasmissione documenti,
notizie e fascicoli personali del Personale docente Scuola
dellinfanzia e primaria; emissione certificati di servizio;
pratiche pensione; ricostruzioni di carriera; gestione
pratiche TFR personale a TD Personale docente Scuola
dell'infanzia e primaria; richiesta visite fiscali; pratiche
infortunio nel massimo rispetto dei tempi stabiliti dalla
normativa e dal contratto di assicurazione; trasmissione al
SIDI degli atti di competenza; rilevazione mensile assenze
Personale docente Scuola dell'infanzia e primaria;
statistiche varie; gestione e inserimento dati con Procedure
telematiche Sciop.net e Assenze.net; gestione pratiche
L.104/92 e Rilevazione su PERLAPA; gestione pratiche Diritto
allo studio (150 ore); gestione
permessi/assenze/comunicazioni del Personale Docente
Scuola dell'infanzia e primaria per motivi sindacali o quali
componenti RSU; retribuzione ferie non godute;
graduatorie interne personale docente scuola infanzia e
primaria; gestione docenti neoassunti; gestione domande
di mobilita, assegnazione provvisoria e utilizzazione del
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Personale docente Scuola dell'infanzia e primaria, ivi inclusi
gli adempimenti telematici; gestione ed invio pratiche ed
istanze del Personale docente Scuola dell'infanzia e
primaria alla RTS; registro obbligatorio contratti,
collaborazione con il D.S. per segnalazione e gestione
problematiche connesse ai contagi da COVID-19 e ai
“soggetti/studenti fragili”. Cura e stesura della
corrispondenza concernente il settore di competenza e
pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez.
“Amministrazione trasparente” o “Pubblicita legale Albo on-
line”, ad esempio per quanto riguarda l'individuazione del
personale supplente, tassi di assenza del personale etc.
Altri adempimenti a carattere amministrativo delegati o
richiesti di volta in volta dal D.S.G.A. Mamberti Manuela:
Nomine Personale docente Scuola media e ATA dalle
Graduatorie di Istituto e gestione delle stesse in caso di
rinnovo, depennamenti, inserimenti manuali etc; richieste
ed emissione decreti di convalida punteggio per Docenti e
ATA supplenti in occasione del primo rapporto di lavoro
dopo il rinnovo delle Graduatorie; istruttoria ed emissione
contratti Personale docente Scuola media e ATA e annesse
operazioni di invio dei relativi atti e documenti alle sedi
competenti; inserimento delle assenze dei titolari e dei
contratti/servizi dei supplenti brevi sia al SIDI che
nell'applicativo AXIOS; comunicazioni obbligatorie ai Centri
per I'impiego; tenuta fascicoli personali e archivio Personale
docente Scuola media e ATA; atti, pratiche, decreti di
assenza e altri atti inerenti lo stato di servizio e lo stato
giuridico ed economico del Personale docente Scuola
media e ATA; richiesta e trasmissione documenti, notizie e
fascicoli personali del Personale docente Scuola media e
ATA; emissione certificati di servizio; pratiche pensione;
ricostruzioni di carriera; gestione pratiche TFR personale a
T.D. Docente Scuola media e ATA; richiesta visite fiscali;
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pratiche infortunio nel massimo rispetto dei tempi stabiliti
dalla normativa e dal contratto di assicurazione;
trasmissione al SIDI degli atti di competenza; rilevazione
mensile assenze Personale docente; statistiche varie;
gestione e inserimento dati con Procedure telematiche
Sciop.net e Assenze.net; gestione pratiche L.104/92;
gestione pratiche Diritto allo studio (150 ore)e Rilevazione
su PERLAPA; gestione permessi/assenze/comunicazioni del
Personale docente per motivi sindacali o quali componenti
RSU; retribuzione ferie non godute; graduatorie interne
personale docente scuola media e ATA; gestione docenti
neoassunti; gestione domande di mobilita, assegnazione
prowvisoria e utilizzazione del Personale docente Scuola
media e ATA, ivi inclusi gli adempimenti telematici; gestione
ed invio pratiche ed istanze del Personale docente Scuola
media e ATA alla RTS; registro obbligatorio contratti,
collaborazione con il D.S. per segnalazione e gestione
problematiche connesse ai contagi da COVID-19 e ai
“soggetti/studenti fragili”. Cura e stesura della
corrispondenza concernente il settore di competenza e
pubblicazione degli atti di propria competenza nella sez.
“Amministrazione trasparente” o “Pubblicita legale Albo on-
line”, ad esempio per quanto riguarda l'individuazione del
personale supplente, tassi di assenza del personale etc.
Altri adempimenti a carattere amministrativo delegati o
richiesti di volta in volta dal D.S.G.A.

Servizi attivati per la Registro online

dematerializzazione dell'attivita Pagelle on line

amministrativa: Modulistica da sito scolastico

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
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** BASIC LIFE SUPPORT DEFIBRILLATION PER NON SANITARI

Rianimazione cardio polmonare di base dell'adulto e defribillazione precoce per operatori non
sanitario cenni di RCP e DP in eta pediatrica.

Collegamento con le o . .
L . Autonomia didattica e organizzativa
priorita del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

Modalita di lavoro « Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

¢+ _FORMAZIONE INCLUSIONE

Formazione in servizio del personale docente ai fini dellinclusione degli alunni con disabilita ai
sensi del comma 961, art. 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 - DM 188 del 21.6.2021. (25
ORE)

Collegamento con le ) L
L . Inclusione e disabilita
priorita del PNF docenti

Destinatari Gruppi di miglioramento

L + Laboratori
Modalita di lavoro o _
+ Comunita di pratiche

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla rete di ambito
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Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di ambito

PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ATA

%+ _PASSWEB

Descrizione dell'attivita di | contratti, le procedure amministrativo-contabili e i
formazione controlli

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro * Formazione on line

Formazione di Scuola/Rete | Attivita proposta dalla singola scuola
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